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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA OTWARCIE SYMPOZJUM NA TEMAT 
RÓŻNORODNOŚCI, RÓWNOŚCI I INTEGRACJI WŚRÓD PRACOWNIKÓW STANU 

NOWY JORK  
  

W spotkaniu wezmą udział praktycy w zakresie różnorodności, równości i 
integracji oraz liderzy z różnych agencji stanowych, aby poznać najlepsze 

praktyki i strategie skuteczniejszego stosowania podejścia DEI w swojej pracy  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś otwarcie sympozjum pod hasłem „Wspieranie 
różnorodności, równości i integracji pracowników w stanie Nowy Jork”. W sympozjum 
wzięli udział praktycy w zakresie różnorodności, równości i integracji oraz kierownictwo 
z różnych agencji stanowych, aby poznać najlepsze praktyki i strategie 
skuteczniejszego stosowania podejścia DEI w swojej pracy.  
  
„Różnorodność jest największą siłą stanu Nowy Jork, co znajduje odzwierciedlenie w 
najbardziej zróżnicowanej administracji w historii naszego stanu”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Spotykając się w takich miejscach jak to, ważne jest, aby uczyć 
się od siebie nawzajem i podwoić nasze zaangażowanie w ważną pracę na rzecz 
zwiększenia różnorodności i integracji w całym rządzie stanowym. Razem będziemy 
kontynuować budowanie lepszej przyszłości, aby zapewnić każdemu dostęp do 
spełniania marzeń o stanie Nowy Jork”.  
  
„Od naszych miejsc pracy, przez nasze społeczności, po nasz własny system 
demokratyczny, założone cele możemy osiągnąć tylko wtedy, gdy wszyscy są włączeni 
w ten proces”, powiedział wicegubernator Delgado. „Właśnie dlatego różnorodność 
jest ważna – to jedyny sposób, w jaki możemy zmaksymalizować pełny potencjał 
naszych wspólnych działań. Nadając priorytet różnorodności, równości i integracji, 
wnosimy nasze unikalne podejście do rządu stanowego i do naszego codziennego 
życia, pracując razem w rozwiązywaniu naszych największych problemów i rozwijaniu 
stanu Nowy Jork”.  
  
To całodniowe wydarzenie, zorganizowane przez Radę Doradczą ds. Różnorodności i 
Integracji Pracowników (Workforce Diversity and Inclusion Advisory Council), przy 
wsparciu Biura ds. Różnorodności i Integracji Gubernatora (Governor's Office of 
Diversity and Inclusion) oraz kilku agencji stanowych, obejmowało wystąpienia 
ekspertów, warsztaty, prezentacje osiągnięć oraz strategiczne budowanie relacji.  



  
Dyrektor ds. różnorodności, Julissa Gutierrez, powiedziała: „Dzisiejsze sympozjum 
jest wyraźnym wezwaniem do działania, stymulującym naszą wspólną determinację, 
aby wzmocnić nasze działania i pogłębić zrozumienie, w jaki sposób koncentrować się 
na różnorodności, równości i integracji w naszej pracy. Wykorzystując najlepsze 
praktyki, aby służyć wszystkim mieszkańcom stanu Nowy Jork, będziemy wprowadzać 
znaczące zmiany i kształtować stan, w którym wszyscy możemy się rozwijać”.  
  
Komisarz Departamentu Służby Cywilnej, Timothy Hogues, powiedział: „W 
dzisiejszym sympozjum uczestniczą interesariusze zajmujący się kwestiami 
różnorodności, równości i integracj (diversity, equity and inclusion, DEI) z różnych 
agencji stanowych, aby podkreślić wszystkie działania stanu Nowy Jork mające na celu 
przyciągnięcie i zatrzymanie nowych i różnorodnych talentów wśród naszych 
pracowników. W Departamencie Służby Cywilnej (Department of Civil Service) z 
przyjemnością realizujemy kilka ekscytujących inicjatyw, które zostały uwzględnione w 
tegorocznym budżecie i które przyczynią się do przyspieszenia tych działań, od 
promowania równego dostępu do kariery w służbie cywilnej i zwiększania możliwości 
zatrudnienia dla osób z niepełnosprawnością, po uświadamianie mieszkańcom stanu 
Nowy Jork ze wszystkich społeczności na temat wielu znaczących możliwości kariery 
dostępnych w służbie publicznej. Pod przywództwem gubernator Hochul będziemy 
nadal przewodniczyć tym działaniom w stanie Nowy Jork, wzmacniając różnorodność 
wśród naszych pracowników, wspierając pełne szacunku i integracyjne środowisko 
pracy oraz tworząc ścieżki włączania zasad równych szans do polityki i praktyk 
biznesowych i operacyjnych stanu, a także do wielu ważnych programów i usług 
świadczonych na rzecz społeczeństwa”.  
  
W sympozjum wzięła udział główna prelegentka Rosanna Durruthy, wiceprezes ds. 
różnorodności, integracji i przynależności w LinkedIn, która jest wpływowym liderem w 
tworzeniu różnorodnych, integracyjnych i sprawiedliwych możliwości w miejscu pracy i 
poza nim. Podczas tego sympozjum odbyły się również cztery warsztaty związane z 
budowaniem potencjału w zakresie promowania różnorodności, równości i integracji w 
stanie Nowy Jork:  
  

• Metody wprowadzania zmian organizacyjnych w ramach strategii DEI: 
Wprowadzenie do strategii utrzymywania długoterminowych zmian w ramach 
strategii DEI  

• Oceny organizacyjne w ramach strategii DEI: Koncentracja na równości i 
dostępności w polityce  

• Wykorzystanie danych do kierowania strategią DEI: Szanse i zagrożenia przy 
przekładaniu danych na działania  

• Włączenie strategii DEI w cykl życia pracownika  
  
Dodatkowo, w ramach sympozjum, stan uhonorował osiągnięcia jednego stanowego 
praktyka DEI i dwóch agencji stanowych, które wniosły wybitny wkład w rozwój inicjatyw 
DEI dla stanu Nowy Jork. Nagrody zostały przyznane tym, którzy wykazali się 



doskonałością poprzez swoje wysiłki na rzecz wspierania integracyjnego środowiska 
pracy i usprawnienia sprawiedliwej realizacji programów w swojej dziedzinie. Przyznano 
trzy nagrody dla:  
  

• Nancy Harvey, dyrektor ds. różnorodności, równości i integracji w Urzędzie 
Energetycznym Stanu Nowy Jork (New York Power Authority)  

• Urzędu ds. Usług dla Dzieci i Rodzin (Office of Children and Family Services) 
stanu Nowy Jork  

• Urzędu ds. Parków, Rekreacji i Ochrony Zabytków Stanu Nowy Jork (New York 
State Office of Parks, Recreation and Historic Preservation)   

  
Jako pierwsza kobieta na stanowisku gubernatora stanu Nowy Jork, gubernator Hochul 
jest orędowniczką zasad różnorodności, równości i integracji. Jednym z jej pierwszych 
priorytetów była zmiana kultury w Albany i przywrócenie zaufania ludzi do władz stanu. 
Zapoczątkowała ona nową erę dla rządu – opartą na współpracy, przejrzystości i 
odpowiedzialności – i wdrożyła nowe praktyki mające na celu stworzenie bezpiecznego 
i pełnego szacunku miejsca pracy dla wszystkich.   
  
W 2022 r. gubernator Hochul mianowała pierwszego w stanie głównego urzędnika ds. 
niepełnosprawności, który ma kierować działaniami stanu na rzecz zwiększenia 
równości osób z niepełnosprawnością. Również w zeszłym roku gubernator Hochul 
ogłosiła utworzenie nowego Biura ds. Dostępu do Usług Językowych (Office of 
Language Access), aby nadzorować i zapewniać wytyczne dotyczące rozszerzonej 
polityki dostępu językowego w całym stanie. W tegorocznym budżecie na rok finansowy 
2024 gubernator Hochul podjęła kilka działań w celu zwiększenia dostępności 
egzaminów w służbie cywilnej, takich jak zniesienie opłat za egzaminy w służbie 
cywilnej, co usunie istotną barierę w dostępie do służby publicznej, szczególnie dla 
kandydatów z tradycyjnie marginalizowanych społeczności. W budżecie na rok 
finansowy 2024 uwzględniono również 3,5 mln USD w finansowaniu dla jednostki ds. 
zapobiegania nienawiści i uprzedzeniom w Wydziale Praw Człowieka (Division of 
Human Rights), aby przeciwdziałać alarmującemu wzrostowi liczby przestępstw z 
nienawiści. W tym roku gubernator Hochul dokonała również historycznych nominacji, 
takich jak nominacja sędziego Rowana Wilsona na stanowisko głównego sędziego 
Sądu Apelacyjnego Stanu Nowy Jork i pierwszego czarnoskórego głównego sędziego 
Sądu Apelacyjnego, oraz mianowanie Setha Marnina na sędziego Sądu Apelacyjnego 
Stanu Nowy Jork, który jest pierwszym otwarcie transpłciowym mężczyzną w historii 
Stanów Zjednoczonych pełniącym funkcję sędziego.  
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https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-anti-harassment-and-anti-discrimination-initiatives-executive&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=GTg0LjpuDvK4N4ib0XHIoN9U3mHG7NMJuj1s3Jdvspw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-establishes-office-chief-disability-officer&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=T%2FnDxbBBe2MKVCQR1DNoG7Mn%2F%2BWsxpQOO3UUpo7Tmok%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-launch-new-office-language-access-oversee-codified-and-expanded&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bRCat%2BMf4zGij1clQBOgWH8AM1thsmpZYQf4mS%2FT3Yg%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-actions-modernize-state-workforce-and-government-operations-part-fy&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641057003%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3eMkNp8ytpvlvp1E2%2Bk0adzpd2sq6p78kQhxdSune4s%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-25-million-available-organizations-facing-hate-crimes-and-targeted&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C648987a9f15b40298ac608db72909bec%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638229737641213221%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YEDivaJMqQ3G8M7ZnIWTZjB%2FuXVmTXCB1KziGCfhWtk%3D&reserved=0
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